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AREA WELFARE

SERVIZIO POLITICHE DI INTEGRAZIONE E NUOVE
CITTADINANZE

ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI

ASSESSORATO AL PATRIMONIO, AIL.L. P.P. E AT GIOVANI

Proposta di deliberazione prot. n° é delJ#/05/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 8 35

OGGETTO: Approvazione dello schema di Accordo di collaberazione tra il Comune di Napoli e 1a Soc.
Coop. sociale “LESS - lotta all’esclusione sociale per la sostenibilita e la tutela dei diritti” a r.L - ente del
terzo settore. per attuazione di servizi a bassa soglia rivolti a persone adulte in difficoltd in condizione
di gravi marginalita.

()
Il giorno ’{OFO@ »{210 2" -, fella residenza comunaléjconvocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° .....Q7TTATO....... Amministratori in carica:

SINDACO:

Tuigi de MAGISTRIS oS ( ﬂ
ASSESSORI(*):
Carmine PISCOPC . .
(Vicesindaca) % A Giovanni PAGANQ % A
Lucia Francesca MENNA ]37< A Luigi FELACO 5< A
Annamaria PALMIERT P X Rosaria GALIERO % A
Raffaele DEL GIUDICE P % Alessandra CLEMENTE y A
Ciro BORRIELLO P )( Donatella CHIODO P )@(
Marco GAUDINT K A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P”)
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Assume [a Presidenzas. .o \?\M%Am ...... LAAL, :CZLX&.HAG(.STQLS ................

viCk N
Assiste il Segretario del Comune:............. C\%f& ...... Q Q@\AW

GHF) | v Mo AL TA U LHED Coneelava
ILPRESIDENTE
Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore alle Politiche Sociali, Donatella Chiodo ¢ dell’ Assessore al
patrimonio, ai lavori pubblici e ai giovani, Alessandra Clemente

Premesso che:

il Comune di Napoli ha tra le proprie funzioni istituzionali il contrasto alle nuove poverta, anche
attraverso servizi di bassa soglia rivolti a nativi e migranti senza dimora e/o a rischio di esclusione
e marginalita;

rientra tra gli obiettivi del Comune di Napoli I'implementazione delle azioni di sistema e dei
servizi di bassa soglia finalizzati al contrasto dei fenomeni di esclusioni di nativi ¢ migranti in
condizione di grave marginalita;

Considerato che:

la Soc. Coop. sociale “LESS - lotta all’esclusione sociale per la sostenibilita e la tutela dei diritti”
a r.l. - ente del terzo settore, gestisce i servizi di accoglienza integrata in ambito SAI presso la
struttura di proprietd del Comune di Napoli giusta disposizione n°12 del 10.07.2014 deila
Direzione centrale Welfare e servizi educativi servizio contrasto nuove povertd e rete delle
emergenze sociali e che intende ampliare iltarget dei-bencficiari dei servizi non residenziali senza
costi per il sistema SAT e senza nessun onere a carico del Comune di Napoli;

Ritenuto:

rafforzare ed implementare, attraverso a sottoscrizione di un Accordo di collaborazione, la rete
socio istituzionale e territoriale, tra i soggetti di cui sopra al fine di rendere tempestivi, coordinati,
efficienti ed efficaci gli interventi di tutela socio - sanitaria in favore degli adulti in stato di grave
emarginazione, attraverso la realizzazione di azioni di sistema, attivazione di servizi sperimentali
e individuazione di procedure di governance della rete territoriale dei servizi;

Dato atto che:

il Servizio Politiche di integrazione e nuove cittadinanze, in collaborazione con la citata
Cooperativa sociale, ha predisposto uno schema di Accordo di collaborazione, che, attraverso una
seric mirata di azioni, persegue le seguenti finalita:

- promuovere l'inclusione di soggetti nativi ¢ migranti, persone multiproblematiche ¢ a rischio
di esclusione sociale in condizioni di grave marginalita;

- etogare servizi a bassa soglia tesi: alla soddisfazione dei bisogni primari, a fornire occasioni
di reinserimento sociale e di integrazione in una prospettiva di conquista dell'autonomia ¢ di
fuoriuscita dal disagio;

- consolidare la sinergia tra i partner della rete territoriale per intervenire, in modo integrato €
coordinato, sui bisogni dei soggetii di cui sopra, per raggiungere risultati di maggiore efficacia
nel tempo e razionalizzare risorse e le opportunita; '

- sviluppare percorsi di inclusione, in cui le specificitd e competenze di ciascun partner siano
messe in sinergia, favorendo il raccordo operativo e la circolazione delle informazioni utili ai
fini istituzionali e dell'erogazione dei servizi;

con nota prot. n. PG/2021/373361 del 10/05/2021, allegata, lo schema di Accordo di

collaborazione in questione & stato trasmesso al Servizio Gabinetto del Sindaco al fine di

yerificarne, ai sensi alla Circolare PG/2014/361154 del 6/5/2014, la compatibilita delio in
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questione con i fini istituzionali dell'Ente e con le linee programmatiche dell'azione di governo di

questa Amministrazione;
con nota P(G/2021/412954 del 25/05/2021, allegata, il Setvizio Gabinetto del Sindaco, nel
riscontrare la predetta richiesta, ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione del predetto

Accordo;

dalla sottoscrizione dell'Accordo non discende alcun impegno economico da parte del Comune di
Napoli;

I'Accordo ha una durata biennale con possibilitd di proroga a seguito di verifica sulla sua
attuazione senza vincolo di reciproca esclusiva;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, co. 4 del D. Lgs. 267/2000 ¢
ss.mm.ii. per cui & necessario, con separala volazione, dichiarare il presente atto immediatamente

eseguibile;

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive 7 (sette) pagine, firmate digifalmente dai Dirigenti proponenti, & consetvato nell’archivio
informatico dell’Ente, repertoriato con il nn. L1124 2021_002_001, L1124 2021 002_002,

1.1124 2021 002_003

nota prot. n. PG/2021/373361 del 10/05/2021
nota prot. n. PG/2021/412954 del 25/05/2021
schema di Accordo di collaborazione.

Letta la parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e
quindi redatie dal Dirigente sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotfo tale profilo, lo stesso

qui di seguito sotfoscrive:

Per il Dirigente del Servizio Politiche di
integrazione e nuove cittadinanze

L

ﬁ@g@ WY LIN ARG 1l Responsabj Area Welfare

Dott.ssa AL / ‘Esposito

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui di seguito si intendono integralmente richiamate:

1.

Approvare lo schema di Accordo di collaborazione, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, tra il Comune di Napoli e la Soc. Coop. sociale “LESS - lotta
all’esclusione sociale per la sostenibilita e la tutela dei diritti” a r.1. - ente del terzo settore. per
’attuazione di servizi a bassa soglia rivolti a persone adulte in difficolta in condizione di gravi

marginalita.

Demandare al Dirigente del Servizio Politiche di integrazione ¢ nuove cittadinanze e per esso al
Responsabile dell’ Area Welfare la sottoscrizione del predetto Accordo.
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3. Dare atto che, dalla sottoscrizione dell'Accordo, non discende alcun impegno economico a carico %
del Comune di Napoli e che lo stesso non ha carattere di reciproca esclusiva.

O (**) Adottare il presente provvedimento con 1’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(**): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra lipotesi indicata.

Per il Dirigente del Servizio Politiche di
integrazione e nuove cittadinanze

Visto, il Respon§abileell’ Area Welfare
Dott.ssa t A D Esposito

I’ Assessore alle Politiche Sociali

(Agaltlld.
1 Vice SeWen&raia




COMUNE DI NAPOLT

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2 DELTH05/021, AVENTE A OGGETTO:

Approvazione dello schema di Accordo di collaboragione tra il Comune di Napoli e la Soc. Coap. sociale
“LESS - lotta all’esclusione sociale per la sostenibiliti e la tutela dei diritti” a r.l. - ente del terzo setfore.
per Pattuazione di servizi a bassa soglia rivolti a persone adulte in difficoltd in condizione di gravi

marginalita.

1l Dirigente che qui appresso sottoscrive esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000,
il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: favorevole, il presente atto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

................................

Per il Dirigente del Servizio
Politiche di integrazione e nuove cittadinanze

1l Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Proposta Kerven ita al Dipartimento Ragioneria il 28‘\95\&& ¢ protocollata con il

..............................................................................................................................
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Osservazioni della Segreteria Generale
- Proposta di delibérazione del Servizio Politiche di Integrazione e nuove cittadinanze
(prot. n. 2 del 27/05/2021. 8G. 232 del 31/05/2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;

Visto il parere di regolaritd tecnica, €spresso nei termini di “Favorevole, il presente atio non

comporta riflessi diretii o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente”.

Visto il parere di regolaritd contabile che, tra laltro afferma: “il provvedimento non comporia
riflessi diretti e/o indiretti, sulla situazione finanziaria o sul pairimonio dell'Enie atteso quanto
attestato dal Dirigente e quanto riportato all’art. 6 dello schema di accordo “l'Attuazione del

presente Accordo e I'erogazione dei servizi previsti non prevedono né costi né oneri di alcun tipo a
carico del Comune di Napoli. Pertanto non & dovuto il parere contabile”.

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

il Comune di Napoli ha tra le proprie funzioni istituzionali il conirasto alle nuove povertd, anche
attraverso servizi di bassa soglia rivolti a nativi e migranti senza dimora e/o a rischio di esclusione e
marginalitd; la Soc. Coop. sociale "LESS - loita all'esclusione sociale per la sostenibilita e la tutela
dei diriti" a rl. - ente del terzo settore, gestisce i servizi di accoglienza integrata in ambito SAI
presso la struttura di proprietd del Comune di Napoli della Direzione centrale Welfare e servizi
educativi servizio contrasto nuove povertd e rete delle emergenze sociali e che intende ampliare il
target dei beneficiari dei servizi non residenziali senza costi per il sistema SAI e senza nessun onere
a carico del Comune di Napoli; il Servizio Politiche di integrazione ¢ nuove cittadinanze, in
collaborazione con la citata Cooperativa sociale, ha predisposto uno schema di Accordo di
collaborazione, che, atiraverso una serie mirata di azioni, persegue le finalith sopra evidenziate.

Si rileva altresi, che lo schema di Accordo di collaborazione in questione & stato trasmesso al
Servizio Gabinetto del Sindaco al fine di verificarne, ai sensi alla Circolare PG/2014/361154 del
6/5/2014, la compatibilita dello siesso in questione con i fini istituzionali del'Ente e con le lince
programmatiche dell'azione di governo di questa Amministrazione.

Dalla lettura del schema di accordo allegato alla proposta si evince che le parti opereranno
nell'ambito delle proprie competenze prevedendo momenti di raccordo formalizzati, nonché
momenti di formazione congiunta tra i Funzionari di servizio sociale del Comune di Napoli ¢ gli
operatori della cooperativa sociale LESS (art. 5). L'attuazione del presente Accordo e l'erogazione
dei servizi previsti non prevedono né costi né oneri di alcun tipo a carico del Comune di Napoli(art.
6). Si evince, altresi, che per tutta la durata delle attivita di cui al presente Accordo d'intesa, i singoli
soggetti dovranno essere rappresentati in qualsiasi momento da persona idonea, regolarmente
delegata in qualitd di responsabile dell'attuazione del presente Accordo. L'Accordo non ha carattere
di reciproca esclusiva (art.8) .

Nel rilevare che I’accordo in esame rientra nell’ampio ampio novero di accordi di collaborazione
tra pubbliche amministrazioni ¢ associazioni private, come disciplinate dall’art. 119 del T.U., si
ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabilitd in merito alla
regolaritd tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli arit. 49 e 147bis del
T.U.E.L. con conseguente esercizio delle funzioni di controllo sulla realizzazione delle attivita
derivanti dall’accordo ¢ che, all'adozione degli atti consequenziali che dovessero comportare
riflessi contabili sia per la fase dell'entrata sia per la fase della spesa occorrera sottoporre gli stessi
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al preventivo parere di regolarita contabile e alle previsioni di bilancio cosi come indicato nel
parere di regolarita contabile. :

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo ai principi costituzionali di

buon andamento ¢ imparzialita cui 8’informa 1’azione amministrativa.

I Vice Segrit enerale
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Mod.dge 1bis/19

Deliberazione di G. C. n. 235- del’(.&,ﬂéhu. composta da nq pagine progressivamente numerate,

Réonché da allegeni come descritti nefl'atto.*

*Barrare, @ cxra def Servicta Segrettd della Giumta, sofo in prasenza & alfegat

Letto, confeymato e sottoscritto.
{ien
ILPRE NTE ILSEGRETARIO GENERALE
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- 8i attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 11/ é/ éx 024 vi rimarra
per quindici gmrm consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lcrs 267/2000),
" nohché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabilifelle procedure attuatwe

ESECUTIVITA?
La presente deliberazione :

con separata votazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’ urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

] & divenuta esecutiva il foalo) va0e SRR ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
~ essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi oo, ILDIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Glunta comunale

--------------------------------------------------

Attestazione di conformith
{da utilizzare e compilare, con Te diciture del easo, solo perle
copie conformi della presenie deliberazions)

Adttestato di compinta pubblicazions

Si attesta che la presente deliberazione é stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La presente copie, composta da ... pagine,

Comune progressivamente numerate, € conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunalen. ......._.........

' <L)

dal al

D divenuta esecutivaindata .....ovovau ...

1. DIRIGENTE DEL SERVIZIO

] . Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti
Segreteria della Giunta comunale = e

nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell*archivio mformanco dell’Ente,

II Funzionario responsabile

--------------------------------------




